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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 0
ilgili Fonlar 0
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtinlmasi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki




Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bolimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

glindemde yer almasa
bile genel kuruldan
isteyebilir. Bugtine kadar
pay sahiplerinin bu
yonde bir talebi
olmamistir.

Genel Kurul
Toplantisinda 6zel
denetgi talebi olmamistir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/739390
Sirketimizin 3.grupta yer
almasi nedeniyle kamuya
aciklanmasi gereken
bildirimler sadece Tiirkge
olarak KAP'ta
aciklanmaktadir

Oy birligi olmayan islem
bulunmamaktadir.

2018 yiliiginde bagimsiz
tiyeler onaylamadigi igin
Genel Kurul onayina
sunulmasi gereken
herhangi bir iligkili taraf
islemi veya dnemli
nitelikte islem olmamistir

Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde 10
kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden
islemler
bulunmamaktadir.
Sirketin
www.mares.com.tr
adresinde "Yatinmci
ilskileri" balimunin
altinda "5. Faaliyet
Raporlari" baslig) altinda
yer almaktadir.

Sirketin
www.mares.com.tr
adresinde "Yatinmci
ilskileri" bélimuniin
altinda "8. Genel Kurul
Toplantisina iliskin
Dékiimanlar" baslig
altinda "20 Mart 2018
Tarihinde Yapilan 2017
Yilina Ait Olagan Genel
Kurul Toplanti Tutanagi
ve Hazir Bulunanlar
Cetveli" sekmesi
bulunmaktadir.Bu
sekmede agilan Toplanti
Tutanagi'nin 11.



Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En blyulk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariigerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iliskin tutanak metni

maddesinde bagis ve
yardimlar ile ilgili detayli
bilgiye yer verilmektedir.

Madde 14

Sirketin
www.mares.com.tr
adresinde "Yatinmci
ilskileri" bélimiintin
altinda "8. Genel Kurul
Toplantisina iliskin
Dokiimanlar" baslig
altinda bulunan
sekmelerde yapilan
olagan/olaganiisti genel
kurullarin hazirun
cetvelleri ile toplanti
tutanaklan yer
almaktadir.

Hayir (No)

% 36,81

Hayir (No)

Sirketin
www.mares.com.tr
adresinde "Yatirimci
ilskileri" bélimunin
altinda "5. Faaliyet
Raporlari" basligi altinda
yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi
mevzuati ile Sirket Esas
Sozlesmesinin 18.
maddesine ve 27 Mart
2014 tarihli Genel
Kurul'da pay sahipleri
tarafindan onaylanan
Sirketimiz Kar Dagitim
Politikasi'na uygun
olarak; Sirketimizin uzun
vadeli stratejileriile
yatirim ve finansman
politikalari da dikkate
alinarak kar payi dagitimi
yapilmayarak net dénem
karinin gegmis yil
zararlarina mahsup
edilmesine karar
verilmistir.



Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini https://www.kap.org.tr/tr
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi /Bildirim/659514
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Dog Vek
ogrudan ekaleten Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul Genel kurul toplanti o o . KAP'ta
Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli

temsil temsil S " . . . . o e
edilen edilen mad_desnyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosteurlr toplantISIrlda yoneltilen tiim soru v? tgt?paglnln iliskili taraflarla e e i mr e Fe e e yaylnla‘na.n.ge.ne‘zl
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi ilgili madde veya paragraf . o e .. |kurul bildiriminin
paylarin paylarin e e bulunan kisi sayisi (igeriden 6grenenler listesi) .
béllimiin adi boltimiin ad numarasi baglantisi

orani orani
https://

Sirketin www.mares.com.tr adresinde "8. Genel Kurul Genel Kurul Toplantisina lliskin www.kap.org.tr/

[+ [+ [+ iliclki Alef " <
/2018 0 % 70,77 % 0,74 % 70,03 Toplantisina lliskin Dékiimanlar" baslig altinda yer Dékiimanlar” baslig altinda yer almaktadir Bulunmamaktadir. 0 tr/Bildirim/
almaktadir. 661386

Genel kurul gtindemiyle Pay
ilgili olarak sirkete sahiplerinin
iletilen ek agiklama genel kurula

talebi sayisi katilim orani

Sirketin www.mares.com.tr adresinde "8.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
bolimlerin adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
tyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya boliim adi

Www.mares.com.tr
adresinde "Yatirimci
ilskileri" bélimiinin
altinda 1'den 18'e kadar
olan maddeler.

Paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan
gercek kisi pay sahibi
bulunmamaktadir.
Tlrkee

Y6netim Kurulu
tyelerinin sirket disinda
yurittikleri gorevler
faaliyet raporunun ?1.e
Yonetim Kurulu?nda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizlig
? bolimiinde yer
almaktadir. Uyelerin
bagimsizlik beyanlari
genel kurul bilgilendirme
dokiimaninda yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun ?1.e
Yonetim Kurulu?nda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizlig
? bolimiinde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun ?1.e
Yonetim Kurulu?nda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizlig
? bolimiinde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun ?5.a
Finansal duruma ve



¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boélim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki gikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
boluim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boéliim adi

faaliyet sonuglarina
iliskin yonetim organinin
analizi ve
degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin
gerceklesme derecesi,
belirlenen stratejik
hedefler karsisinda
sirketin durumu?
bélimunde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun ?4.f
Sirket aleyhine acilan ve
sirketin mali durumunu
ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilgiler?
bélimunde yer
almaktadir.

Sirket yatinm
danismanligi ve
derecelendirme gibi
hizmetler almamaktadir.
Sermayeye dogrudan
katilim oraninin %5'i
astig karsilikli istirakler
bulunmamaktadir.
Faaliyet raporunun ?4.4.
Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk? bélimiinde
yer almaktadir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimun adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar
3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olcutlerini iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Bulunmamaktadir.

Galisan haklarinin ihlali
nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari
bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

"Sirketin belirli bir ihbar
mekanizmasi olmamakla
beraber; calisanlar, Sirket
Etik Davranis Kurallari?nin
ya da sirketin tabi oldugu
yasa ve mevzuatin ihlal
edildigini 6grenir veya
suiphelenirlerse bunu Ust
amirine (ilk yoneticisine)
ya da duruma goére GM?ye
ve/veya bagli bulundugu
Baskan?a iletmekle
yikimludurler."

Siketin www.mares.com.tr
internet adresinde "Etik
Davranis Kurallari ve
Uygulama Prensipleri"
linkinde yer almaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Siketin www.mares.com.tr
internet adresinde "Etik
Davranis Kurallari ve
Uygulama Prensipleri"
linkinde yer almaktadir.
Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't an
employee stock ownership
programme)



Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 boliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig boliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
mucadele icin alinan 6nlemler

Siketin www.mares.com.tr
internet adresinde "Etik
Davranis Kurallari ve
Uygulama Prensipleri"
linkinde yer almaktadir.

is kazalariyla ilgili
sorumluluk sebebiyle
sirket aleyhine kesinlesen
yargl karari
bulunmamaktadir.

Siketin www.mares.com.tr
internet adresinde "Etik
Davranis Kurallari ve
Uygulama Prensipleri"
linkinde yer almaktadir.

Bulunmamaktadir.Bununla
birlikte kurumsal
risklerimiz, marka, is
glvenligi ve isci sagligl,
internet riskleri, cevre
riskleri, insan kaynaklari
riskleri, kredi riskleri olarak
siniflandirilmis ve bu
siniflarda dogacak risklere
karsi tedbirler
gelistirilmistir. Ayrica sirket
bina, tesis, ekipman ve
emtiasinda meydana
gelebilecek kayip hasar ve
yikimlar icin sigorta
policeleri yaptirilarak
risklerden korunmaya
calisilmaktadir.

Siketin www.mares.com.tr
internet adresinde "Etik
Davranis Kurallari ve
Uygulama Prensipleri"
linkinde yer almaktadir.
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4, YONETIM KURULU-I

4.2.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Butiin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midurin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu
performans
degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

Hayir (No)
Evet (Yes)
Yetki devri olmamistir.

Sirket i¢ kontrol birimi
faaliyetleri denetim
komitesi tarafindan
yuratilmektedir.
Denetim komitesi ilgili
raporlari yonetim
kuruluna sunmaktadir.

Faaliyet raporunun ?6.a
Sirketin 6ngortlen
risklere karsi
uygulayacagi risk
yonetimi politikasina
iliskin bilgiler?
bolimiinde yer
almaktadir.

Semahat Sevim Arsel

Bulunmamaktadir. Otel
Mudiirli icradan sorumlu
Ust dlizey yonetici olarak
gbrev yapmaktadir.

Yonetim kurulu baskani
ve icradan sorumlu tist
dlzey yonetici gorevleri
ayri kisiler tarafindan
yerine getirilmektedir.

Bulunmamaktadir.



Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Bulunmamaktadir.
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi
Y6netim kurulumuzda 1
Kadin Uyelerin sayisi ve orani kadin liye bulunmaktadir
ve orani %17'dir.

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Denetim, Muhasebe

Yénetim | Bagimsizlk | Bagimsiz Uyenin Aday

Yonetim Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer Gosterme Komitesi Bf(galrgs'elztilnl ve/veya Finans
Uye Olup ik Aldig1 KAP Tarafindan a3y Alaninda En Az 5 Yillik
. . ) e Uye Olup ) )
Olmadigl | Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip olmadiz, Deneyime Sahip Olup
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi & Olmadigl
semahat icrada Gorevli U?/aeg(;r:gillz(
Sevim Deg|l ( Not 30/05/ - - - Evet (Yes)
Non-executive . 1989
Arsel ) independent
director)
icrada Gorevli ﬂBaeg(lj?,sillz(
yildinm Ali Degil ("YU L o503
> Not - - - Evet (Yes)
Ko¢ Non-executive . 2015
) independent
director)
ibrahim icrada Goérevli U?/igc'j?;lz(
Tamer Degll ( Not 22/03/ - - - Evet (Yes)
... Non-executive . 2011
Hasimoglu ) independent
director)
icrada Gorevli UBZg(;r:illz(
Kenan Degil ("Y€ 30503/
> Not - - - Evet (Yes)
Yilmaz Non-executive . 2016
) independent
director)
icrada Gorevli Bagimsiz https://
Melih Degil ( tye(  28/03/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
Batili Non-executive Independent 2013 /tr/Bildirim/ Considered) Hayir (No) Evet (Ves)
) director) 661386
icrada Gorevli  Bagimsiz https://
Davut Degil ( tye( 29/04/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
Okiitcli Non-executive Independent 2015 /tr/Bildirim/ Considered) Hayir (No) Evet (Ves)

) director) 661386
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4, YONETIM KURULU-II

4.4.Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadig;

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bélimun adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

Yonetim Kurulu Tark
Ticaret Kanunu ve Esas
sozlesmemizin ilgili
maddeleri dogrultusunda
Sirket isleri gerektirdigi
durumlarda fiziki olarak
toplanmaktadir.Raporlama
doneminde fiziki toplanti
yapilmamis olup Turk
Ticaret Kanunu'nun 390"
ininci maddesinin 4'lincu
fikrasi hiikmu geregi
kararlar alinmistir.

% 0
Hayir (No)

Yonetim kurulu, glindemde
yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin
toplantidan 6nce tim
Uyelere gonderilmesi igin
asgari bir sire
tanimlamamistir ancak
yeterli siirede bilgi ve
belgeler tiim lyelere
gonderilmektedir.

Yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde
yapilacagl konusunda bu
konuya 6zgii yazili bir
sirket ici dizenleme
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerinin
sirket isleri icin gereken
zamani ayirmalarina 6zen
gosterilmekte olup, sirket
disinda baska gorev veya
gorevler almasina iliskin
bir sinirlandirma
bulunmamaktadir.
Ozellikle bagimsiz tyelerin



is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yonetim
Kurulu?na 6nemli katkisi
dolayisiyla boyle bir
sinirlandirmaya ihtiyag
duyulmamaktadir.

4.5.Y6netim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunun "5.3.
Yonetim Kurulu?nda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizligr"
bélimiinde yer almaktadir.

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.kap.org.tr/tr/
baglantisi Bildirim/199553

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

6netim Kurulu Birinci Stitunda "Diger" Olarak ite U i Komite Baskani etim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Yonetim kurulu Gyesi

Denetim Komitesi

Audit Committee§ Melih Batil Evet (Ves) Board member;
Denetim Komitesi a e Yonetim kurulu Gyesi
Audit Committee§ Davut Oklitct Hayir (No) Board menzber;
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi o Yonetim kurulu Gyesi
IZommittee of Ea rly( Davut Okiitel Evet (Yes) Board men?llberg
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Yonetim kurulu Gyesi
I:éommittee of Early( Kenan Yilmaz Hayir (No) Board men):ber;
Detection of Risk)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . Yonetim kurulu Gyesi
Governance (Compmittee Melih Baul Evet (Ves) Board men):ber;
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate ibrahim Tamer Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Hasimoglu Board member)
)
K:r:::en:isfcl:gﬁgg Yonetim kurulu Gyesi
Ercan Mekik Hayir (No) degil (Not board

Governance Committee

)

Ucret Komitesi (

Remuneration Melih Batili Evet (Yes)
Committee)

member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)



Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

ibrahim Tamer
Hasimoglu

Ercan Mekik

Melih Batili

ibrahim Tamer
Hasimoglu

Ercan Mekik

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu lyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



I('A'P 4. YONETIM KURULU-III
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4, YONETIM KURULU-III

4.5.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gbsterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bélimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimina
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporunun eki
olarak sunulan "
Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu
nun "5.3. Yonetim Kurulu
?nda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizlig" bolimiinde
yer almaktadir.

Faaliyet raporunun eki
olarak sunulan"
Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu
nun "5.3. Yonetim Kurulu
?nda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizlig" bolimiinde
yer almaktadir.

Faaliyet raporunun eki
olarak sunulan "
Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu
nun "5.3. Yonetim Kurulu
?nda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizlig" boliminde
yer almaktadir.

Faaliyet raporunun eki
olarak sunulan"
Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu
nun "5.3. Yonetim Kurulu
?nda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizlig" bolimiinde
yer almaktadir.

Faaliyet raporunun eki
olarak sunulan "
Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu
nun "5.3. Yonetim Kurulu
?nda Olusturulan



Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizlig" béliimiinde
yer almaktadir.

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun ?5.a
Finansal duruma ve
faaliyet sonuglarina
iliskin yonetim organinin

analizi ve
Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans degerlendirmesi,
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadiginailiskin planlanan faaliyetlerin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi gerceklesme derecesi,

belirlenen stratejik
hedefler karsisinda
sirketin durumu?
bélimunde yer

almaktadir.

Siketin

www.mares.com.tr
Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli internet adresinde "Ust
olmayan Uyelere iliskin tGcretlendirme politikasinin yer Diizey Yoneticiler ve
aldig1 bolimiiniin adi Yénetim Kurulu Uyeleri

icin Ucret Politikasi"
linkinde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun "2. 2-

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari Yonetim organi lyeleri ile

sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen tcretler ile st diizey yoneticilere

saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi saglanan mali haklar"

veya boliim adi béliminde yer
almaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
. .. L Olmayan . L .
Komitelerinin Olarak Belirtilen Véneticilerin Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 0 5
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komites { % 100 %33,33 0 4
Corporate
Governance

Committee)



Aday Gosterme
Komitesi (
Nomination
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Ucret Komitesi
(Remuneration
Committee)

% 100

% 100

% 100

% 33,33

% 50

% 33,33



